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INFORME DE EJECUCION
NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL: COLEGIO TECNICO JOSE FELIX RESTREPO
FECHA DE CORTE: 30 DE JUNIO 2026
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

No. CONVENIO

Para IED: CO1.PCCNTR.7417495

CONVINIENTE

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION-SED

NIT

899.999.061-9

TIPO DE INFORME

EJECUCION PRIMER SEMESTRE 2026

FECHA DEL CORTE DEL INFORME

A 30 DE JUNIO 2026

FECHA DE ENTREGA DEL INFORME A LA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

27 DE JULIO A 07 DE AGOSTO 2026 - SEGUN
PROGRAMACION ASIGNADA PARA EL CENTRO

ESTADO DEL CONVENIO

EN EJECUCION

PROGRAMAS DE FORMACION EN EJECUCION

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL CONVENIO

DOCTOR JOSE FERNANDO FRANCO HINCAPIE
COORDINADOR GRUPO FORMACION
PROFESIONAL, REGIONAL DISTRITO CAPITAL.

NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION O
REGIONAL A CARGO DE LA SUPERVISION DEL
CONVENIO.

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE FORMACION SENA A CARGO DE
LA EJECUCION Y OPERATIVIDAD DEL
PROGRAMAEN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

1. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL CONVENIO

1.1. OBJETO

La articulacion del SENA con la Educacién Media es el programa que permite el acceso de estudiantes
de educacion media de establecimientos educativos publicosy privados a la formacién de nivel técnico
que ofrece el SENA, desarrolldndola en el plantel educativo, favoreciendo la pertinencia y la calidad de
la formacién, y generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursién en el mercado

laboral colombiano.

En marco del convenio CO1.PCCNTR.7417495, se tiene como objeto Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, logisticos y financieros para desarrollar la oferta integral y general del SENA en alianza
con la SED en Bogota Distrito Capital. Asi como fomentar los programas de formacion técnica en
articulacion con la educacién media en instituciones educativas distritales, que permitan mejorar sus
condiciones de formacion para la empleabilidad con una oferta pertinente, que responda a las

necesidades de la ciudad.
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Por tal motivo se establece la Articulacion entre el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA” — Regional
Distrito Capital/ Centro de Formacion Centro de Gestidn Industrial y la institucion educativa Colegio
Técnico José Félix Restrepo, para el desarrollo del convenio de articulacién en el o los programas
Técnico Laboral en Técnico en Monitoreo Ambiental.

1.2 PLAZO DE EJECUCION
El plazo establecido para la ejecucién de este convenio tendra vigencia a partir de los requisitos de
perfeccionamiento y hasta el 30 de junio de 2028.

2. EJECUCION ADMINISTRATIVA Y JURIDICA
Se cumple con todas las especificaciones administrativas y juridicas dispuestas para cada una de las

entidades descritas en el convenio CO1.PCCNTR.7417495 y la resolucion 317 del 2021 manual de
articulacion del SENA con la educacién media.

2.1 CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DISPUESTO EN EL POA

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL.

Actividades Responsable Fechas

Proceso de matricula aprendices grado | Instructores SENA Geraldine Ruiz y | Febrero a marzo 2026
decimo Yefferson Ortiz / Centro de Gestion
Industrial / Gestora de Articulacién con
la media Liliana Victoria Daza
Veldsquez / Coordinador de enlace IE

Edgar Gonzalez

Formacién o seguimiento grado decimo | Instructores SENA Geraldine Ruiz, | Febrero a noviembre 2026
y undécimo Ménica Pefia Poveda y Yefferson Ortiz /
Centro de Gestiéon Industrial /
Coordinador de enlace IE Edgar

Gonzélez

Induccién aprendices grado decimo Instructores SENA Geraldine Ruiz y | Marzo 2026
Yefferson Ortiz / Centro de Gestidn
Industrial / Coordinador de enlace IE

Edgar Gonzéalez
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Socializacién y presentacion

aprendices grado undécimo

Instructores SENA Geraldine Ruiz,
Ménica Pefia Poveda / Centro de

Formacién

Marzo 2026

Eleccién voceros

Instructores SENA Geraldine Ruiz y
Yefferson Ortiz / Centro de Gestidn

Industrial

Abril 2026

Reunién POA

Instructor SENA Ménica Pena Poveda,
Geraldine Ruizy Yefferson Ortiz / Centro
Industrial / Gestora de

de Gestion

Articulacién con la media Liliana
Victoria Daza Velasquez / Coordinador
de enlace IE Edgar Gonzalez / Docente

de Formacion de IE Nelson Beltran

Abril 2026

Reunion lineamientos directivas

colegios

Instructor SENA Ménica Pefia Poveda,
Geraldine Ruiz y Yefferson Ortiz /
Centro de Gestion Industrial / Gestora
de Articulacion con la media Liliana
Victoria Daza Velasquez /
Coordinadora Académica IE Patricia
Lépez /Coordinador de enlace |IE Edgar
Gonzélez / Docente de Formacion de IE

Nelson Beltran

Marzo 2026

Depuracién de fichas grado decimo y

undécimo, registro de novedades

Instructor SENA Ménica Pefia Poveda,
Geraldine Ruizy Yefferson Ortiz / Centro
Industrial / Gestora de

de Gestion

Articulacién con la media Liliana

Victoria Daza Velasquez

Mayo 2026
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| Entrega parcial de resultadosy registro | Instructor SENA Médnica Pefia Poveda, | Abril 2026
de juicios de evolucién en Sofia plus Geraldine Ruiz y Yefferson Ortiz

/Gestora de Articulacion con la media

Liliana Victoria Daza Velasquez
Il Entrega parcial de resultados y | Instructor SENA Médnica Pefia Poveda, | Junio 2026
registro de juicios de evaluacién en | Geraldine Ruiz y Yefferson Ortiz
Sofia plus /Gestora de Articulacion con la media

Liliana Victoria Daza Velasquez
Sensibilizacion 'y seleccion etapa | Instructor SENA Modnica Pena Poveda, | Abril 2026

productiva grado décimo

Geraldine Ruiz y Yefferson Ortiz

Seguimiento de las alternativas de

etapa productiva

Instructor SENA Ménica Pefa Poveda,

Geraldine Ruiz y Yefferson Ortiz

/Gestora de Articulacion con la media

Liliana Victoria Daza Velasquez

Mayo a junio 2026

Documentacién en OneDrive (subir
evidencias y las carpetas en procesos
ficha, de con la

por acuerdo

programacién y  asignacién  de

responsabilidades a instructores)

Instructor SENA Moénica Pefa Poveda,

Geraldine Ruiz y Yefferson Ortiz

/Gestora de Articulacion con la media

Liliana Victoria Daza Velasquez

Marzo a junio 2026

Actividades proceso formativo

Instructor SENA / Centro de Formacion /

Coordinador de enlace IE

Julio A noviembre 2026

POA 2026 (firma de documentos y

radicacion en el Centro de Formacion)

Instructor SENA / Centro de Formacion/

Coordinador de enlace IE

Noviembre 2026

Il Entrega parcial de resultados y
registro de juicios de evaluacién en

Sofia Plus

Instructor SENA / Centro de Formacion /

Coordinador de enlace IE

Septiembre 2026
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Seguimiento de las alternativas de

etapa productiva

Instructor SENA / Centro de Formacion /

Coordinador de enlace IE

Mayo a noviembre 2026

Carnetizacion de aprendices grado

decimo

Instructor SENA / Centro de Formacion/

Coordinador de enlace IE

Septiembre a noviembre 2026

Muestra empresarial (Proyecto

formativo) grado undécimo

Instructor SENA / Centro de Formacion /

Coordinador de enlace IE

Octubre A noviembre 2026

Sustentacién procesos formativo grado

undécimo

Instructor SENA / Centro de Formacion/

Coordinador de enlace IE

Octubre A noviembre 2026

Proceso de cierre grado undécimo y

radicacién documentacion

Instructor SENA / Centro de Formacion/

Coordinador de enlace IE

Octubre A noviembre 2026

Proceso de sensibilizacion aprendices

grados novenos

Instructor SENA / Centro de Formacion /

Coordinador de enlace IE

Septiembre A noviembre 2026

Proceso de registro y preinscripcion

aprendices grado novenos

Instructor SENA / Centro de Formacion/

Coordinador de enlace IE

Octubre A noviembre 2026

Entrega de reporte final de resultado
SENAy registro de evaluacion de juicios

en Sofia Plus

Instructor SENA / Centro de Formacion /

Coordinador de enlace IE

Octubre A noviembre 2026

Proceso de cierre grado decimo vy

radicacion documentacion

Instructor SENA / Centro de Formacion /

Coordinador de enlace IE

Noviembre 2026

Documentacién en OneDrive (subir
evidencias y las carpetas en procesos
con la

por ficha, de acuerdo

programacién y  asignacién  de

responsabilidades a instructores)

Instructor SENA / Centro de Formacion/

Coordinador de enlace IE

Marzo A noviembre 2026

Regional Distrito Capital

Carrera 13 No. 65-10, Bogota - PBX 57 601 5461500

Ovyopm
@SENAComunica

www.sena.edu.cao




SENA

N

POA 2025 (firma de documentos y | Instructor SENA/Centro de Formacién/ | Noviembre 2026
radicacién en el Centro de Formacion) Coordinador de enlace IE
Presentacion informe segundo | Instructor SENA/Centro de Formacién/ | Noviembre 2026
semestre 2025 Coordinador de enlace IE

Nota: Ejemplo

3. CONCEPTO TECNICO DE AMBIENTES DE FORMACION

En cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por las redes de conocimiento para los
programas de formacién profesional a nivel Técnico y realizado el procedimiento y seguimiento de
alistamiento y visita técnica a la institucién educativa por parte del experto técnico del Centro de
Formacidn, la IE presenta las siguientes condiciones Técnicas para continuar con el programa de
Formacién o los siguientes programas de formacion (...XXX):

S1 SON VARIOS PROGRAMAS DE FORMACION HACER UNA FICHA PARA CADA PROGRAMA

Estandares de Calidad Segun la Red de Conocimiento del Programa de Formacion
Datos Generales Descripcion

Red de Conocimiento

Nivel de Formacion

Caodigo del Programa

Nombre del Programa

Tipo de Ambiente de Formacién

Descripcién del Ambiente de Formacién (No. de
ambientes y capacidad)

Descripcion del Laboratorio (No. de ambientes 'y
capacidad)

Descripcion del Taller (No. de ambientesy
capacidad)

Area por cada ambiente, laboratorio y taller
(especificacion en mt2)

Magquinariay Equipo

Descripcién de los ambientes para informatica, tic,
areas de la tecnologia y demas elementos
relacionados a las areas.

Especificaciones de computadores con
conectividad

software (si aplica)

Maquinas especializadas, simuladores especificos
entro otros

Herramientas especializadas

Mobiliario (mesas, sillas, tablero, cantidades...)
Medios de apoyo (ej: 1 pantalla lcd/Led de 42
pulgadas en adelante, videobeam..etc

Seguridad Industrial

sefalizacion, demarcacion, rutas de seguridad,
planes de emergencia, extintores

Iluminacién, ventilacion y limpieza
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Espacios Adicionales

otras areas: biblioteca, cafeteria, auditorios, zonas
deportivas entre otros
Anexo: se debera anexar imagenes (nombre descriptivo) de los ambientes de formacion, maquinaria y equipo,
mobiliario, y zonas adicionales

4. EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Serealiz6 acompafamientoy seguimiento permanente para la ejecucion del convenio desarrollando en
su totalidad, la Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo, el cargue de eventos y resultados de
aprendizaje, seleccion y seguimiento de las alternativas de etapa productiva y cumplimiento de todo el
programa de formacion articulado segun convenio. Acorde con la formacién impartida se obtuvo el
siguiente resultado de ejecucion académica:

4.1 ESTADO ACTUAL DE EJECUCION DEL PROGRAMA: AL 30 DE JUNIO DE 2026

% %
Deserci | Retenci
Matric . on on
o . Activo
Programa De Formacion Ficha/Grupo Grado ulado s
s
100
110
Totales
4.2 NOVEDADES ACADEMICAS
Reporte DF14A CORTE 30 de junio 2026
Ma Co F:’O Ce
tric | Ind | For .| Apl Retiro .| Tra
Iy . ndi . | Canc | Ce | rtif
Programa de Formacion Ficha/Grupo | Grado | ula | uc | ma . az | Voluntari . sla
L .. | cio elad | rtif | ica
do | ci6 | cio ad o . da
na o ica | do
s n n o do
do r
100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totales | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.3. REGISTRO DE EVENTOS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EL SISTEMA ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO SOFIA PLUS
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NOMBRE
INSTITUCION NOMBRE DEL TOTAL TOTAL HORAS
EDUCATIVA (SEGUN PROGRAMA FICHA/GRUPO | HORAS | REGISTRADAS | OBSERVACIONES.
DUE) PLANEADAS ENSP

4.4. TOTAL INSTRUCTORES CONTRATADOS Y ASIGNADOS

RESULTADO
NOMBRES Y PROGRAMA RELACION RELACION FRANJA NOMBRE DELA
APELLIDOS DE FICHAS HORARIA INSTITUCION | EVALUACION
INSTRUCTOR FORMACION GRADO 10 GRADO 11 ASIGNADA EDUCATIVA REALIZADA
ASIGNADO ASIGNADA PORLOS
APRENDICES
(A TRAVES DE
SP)

4.5. RELACION DE INSTRUCTORES CAPACITADOS Y SENSIBILIZADOS.

CURSO DE ACCIONES DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA
PREVENCION Y MANEJO DE LAS PREVENCION DE CASOS DE ACOSO Y
VIOLENCIAS DE GENERO VIOLENCIA SEXUAL
FICHA/GRUPO (# INSTRUCTORES) (# INSTRUCTORES)
4.6. ASIGNACION Y ENTREGA DE LOS MATERIALES DE FORMACION
A LA FECHA SE EN EL CASO DE NO HABERSE
REALIZO REALIZADO ASIGNACION Y
ASIGNACION Y ENTREGA, INDIQUE LA RAZON Y
NOMBRE DEL PROGRAMA FICHA/GRUPO | ~ ENTREGADE ARSI 33
MATERIALES DE REALIZARAN ESTA ENTREGA.
FORMACION
S| NO
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4.7. SELECCION Y REGISTRO DE LA ETAPA PRODUCTIVA (ALTERNATIVA - FECHA INICIO - FECHA
FIN)

ALAFECHA EN EL CASO DE NO HABERSE
SE REALIZO REALIZADO LA SELECCION Y
SELECCION Y ALTERNATIVA REGISTRO, INDIQUE LA
NOMBRE DEL PROGRAMA | FICHA/GRUPO | REGISTRODE | SELECCIONADAY | RAZON Y FECHA MAXIMA EN
LA ETAPA REGISTRADA QUE SE REALIZARAN ESTAS.
PRODUCTIVA
sl e

4.8. RETROALIMENTACION EQUIPO PEDAGOGICO: (DESARROLLO PROGRAMA DE FORMACION.
(o XXX)

4.9. ACCIONES ADELANTADAS EN EL MARCO DEL MANUAL DE ARTICULACION VIGENTES.

TIPO DE
FECHA TEMAS PARTICIPANTES | ACTIVIDAD QUE
ACTIVIDAD
ABORDADOS SOPORTA LA
ACTIVIDAD

Acta de Cierre
proceso de
ingreso  grupos
nuevos 2026

Induccién
(Grupos Nuevos)

Entrenamiento:
capacitacion de
Instructores

Sensibilizacion
etapa productiva
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Seleccion
Alternativa

Sensibilizacién
Certificacion/
Cronograma

Certificacion:
relacién
aprendices
certificados

Actas de comités
operativos/Actas
de comités de
evaluacion y
seguimiento

Evaluaciéon de la
ejecucion de la
articulacion/
encuesta de
satisfaccion

Nota: Ejemplo

4.10. CERTIFICACIONES 2025 (PARA EL CASO QUE APLIQUE)

NOMBRE DEL PROGRAMA

TOTAL
TOTAL, APRENDICES
NUMERO DE LA | APRENDICES EN ESTADO
FICHA CERTIFICADOS POR
GRADO 11 CERTIFICAR
GRADO 11

TOTAL
APRENDICES
EN ESTADO
FORMACION
GRADO 11
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A continuacion, se describen los argumentos para entender por qué se evidencian aprendices al 30 de
junio en estado por certificar o en formacién:

POR CERTIFICAR
XXX XXXXXXXXX

EN FORMACION
XXXXXXXXXXXXXX

5. PLANES DE MEJORAMIENTO

Referenciar la Evaluacién de los planes de mejoramiento establecidos entre el Establecimiento
Educativoy el Centro de Formacidn, seglin los compromisos establecidos en el convenio para definir la
continuidad de la articulacién. SI APLICA

Relacionar si la institucién educativa cuenta con plan de mejoramiento o no; en caso de que se
referencie uno o algunos, relacionarlo con su actividad de mejora y fecha concertada para la misma.

NO. PLAN DE ACCION DE FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABL % DE AVANCE | RESULTAD
MEJORAMIENT MEJORA E O FINAL
(o]

Nota: Adjuntar copia de los planes de mejora

6. CONCEPTO TECNICO:

Acorde con las obligaciones contenidas en el convenio, y segun la ejecucion de este con corte a 30 de
junio del afio en curso, se evidencia ejecucién académica, administrativa y juridica del convenio.

En calidad de subdirector (a) del Centro (...XXX) recomiendo (o no recomiendo), continuar con la
Articulacién para la Institucion Educativa (...XXX) asociada al convenio No. CO1.PCCNTR.7417495, en
cumplimiento del GFPI-M-004 Manual para el programa de Articulacion del SENA con la Educacion
Media en su Numeral 7. Niveles de Gestion y Responsabilidades,7.3. Nivel de Gestion
Operacional,7.3.1. Centros de Formaciéon Profesional Integral SENA, PUNTO M. “Entregar los
informesy requerimientos de la regional del SENAy de las Secretarias de Educacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos.”

Atentamente,
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NOMBRE Y FIRMA DEL SUBDIRECTOR DE CENTRO

NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

NOMBRE Y FIRMA DEL GESTOR DE APOYO AL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

INSTRUCTOR A CARGO DE LA FORMACION Y/0 SEGUIMIENTO

Elaboré: Nombre, cargo
Revisé: Nombre, cargo.

Aprobé: Nombre, cargo.
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